Wozu ein Leitbild

Einerseits sind die Erwartungen und Forderungen an die Schule und uns Lehrkréafte in den
letzten Jahren immer vielfaltiger und zahlreicher geworden, anderseits sind die Instrumente
und Kapazitaten, um sie gemeinsam zu bewaéltigen, nicht genugend ausgebildet. Das
padagogische Leitbild ist nebst anderen ein Mittel, um unsere schulische Qualitat weiter-
zuentwickeln und die Aufgaben gemeinsam und zielgerichtet I6sen zu konnen.

Im Ausdruck Leitbild stecken zwei Begriffe: «Bild» meint hier, dass wir nicht die Realitat
beschreiben, sondern eine Vorstellung von der wiinschbaren Weiterentwicklung unserer
Schule. «Leiten» bringt die Absicht zum Ausdruck, dass sich unser pddagogisches Han-
deln in Richtung und Kontinuitat hin auf dieses Bild zubewegt.

Das vorliegende padagogische Leitbild der Primarschule Gommiswald soll das Profil
unserer Schule in den nachsten funf bis zehn Jahren pragen. Alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dieser Schule verpflichten sich, die Ideen, Grundhaltungen und Werte des
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...wir uns Zeit fireinander nehmen.

...alle ihr Handeln als wertvoll
und wichtig betrachten dirfen.

...wir uns mit Freundlichkeit begegnen.

...wir auf Hilfsbereitschaft und

Unterstiitzung zahlen kénnen.

...wir mit Humor, Lebensfreude
und Engagement an die Arbeit gehen.

...wir die interkulturelle Erziehung pflegen
und somit die Toleranz fordern.

...wir gemeinsame Anlasse durchfthren,
welche uns verbinden.

Wir fuihlen uns
in der Schule wohl,
weil...

...wir gleichwertig sind, unabhéngig
von Alter, Religion und Nation.

...alle Schulstufen und Unterrichtsfacher
den gleichen Stellenwert einnehmen.

...wir uns auch ausserhalb der Schule
nicht gleichgultig sind.
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— Wir fordern voneinander Leistung.

— An unserer Schule haben Leistungen in der Sach-,
der Selbst- und der Sozialkompetenz den gleichen
Stellenwert.

— Jede Schilerin und jeder Schiiler wird aufgrund
der Personlichkeit, der personlichen Begabung
und dem individuellen Leistungsvermdgen gefordert.

— Wir leiten die Kinder an, Eigenverantwortung fur
ihr Lernen und ihr Handeln zu tbernehmen.

— Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiiler stehen
in steter Wechselbeziehung zwischen Lehren und Lernen.

— Personliche Weiterbildung und Weiterbildung im Team
bilden wichtige Voraussetzungen fir unsere Arbeit.
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